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MojaPlaca

Vas profil

Pregovori o placama zahtijevaju dobro promisljenu strategiju, bilo na intervjuu za posao ili
na zahtjev trenutnog poslodavca. Kupnjom izvjestaja o placama poduzeli ste prvi korak
prema uspjeSnom pregovaranju o povisici.

Trenutna pozicija Administrator
gzg:i?ji:ugo radite na ovoj Srednji nivo

Ukupna placa 3600

Zupanija Vukovarsko-srijemska
Vas stupanj obrazovanja fakultetsko

Spol Zena

Ostale administativne i pomocne usluzne

Primarna djelatnost tvrtke , ,
djelatnosti

Opis radnog mjesta

Prepisivanje dokumenata koristeci racunalo.

Evidentiranje ulazne i izlazne korespondencije.

Rukovanje korporativhom korespondencijom, emailom i telefonskim pozivima.
KoriStenje aparata za kopiranje i koriStenje faxa.

Popunjavanje i smjestanje dokumenata.

Dobrodoslica, briga o posjetiocima, pripremanje i serviranje osvjezenja.
Pohranjivanje zapisnika na sastancima i pregovorima.

Rezervacija smjestaja, putnih i avionskih kaarta i slicni poslovi.

Odgovornost za nabavku uredske opreme i drugih dobara koji se troSe na dnevnoj
bazi.

> Upravljanje blagajnom i odgovornost za povjereni novac i vrijednosti.
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Vasa placa
Zupanija Vukovarsko-srijemska

Tipi¢ni Administrator zaposlenik u kategoriji Administracija, Vukovarsko-srijemska -
prosjecno zaraduje 4 364 HRK. Ovo predstavlja srednju vrijednost* odredenu istrazivanjem
o visini pla¢a MojaPlaca.hr portala.
3 855 HRK - 4 962 HRK
trzisni raspon

4 364 HRK
Medijan
C @ &6 @ @6 6 6 6 &6 ¢ O
]
3 600 HRK

Vasa placda

Vasa placa je znacajno niza od srednje vrijednosti. Vidimo veliki prostor za pregovore oko
povisice.

Plac¢a obzirom na iskustvo

Zupanija Vukovarsko-srijemska

Senior 4758 HRK

sredniji nivo 4487 HRK
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Ukupna pladéa prema obrazovanju
Zupanija Vukovarsko-srijemska

U sljede¢em grafu mozete vidjeti medijan pla¢e za vase radno mjesto prema obrazovanju

falcultetslo 4623 HRK

srednjoskolsko 4230 HRK
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Beneficije

Zupanija Vukovarsko-srijemska

Edukacija zaposlenika

Bonus/Peklen za obljetnice ... Placene zdravstvene usluge ...

Bonus za vazne dogadaje u 2ivetu

(redendan, vjenfanje, redenje djeteta,...] B
Prijenosne racunalo za ...

Ormogucen parking (u petpunosti ... Wikend druzenja u organizacy) ...

Topl ebrok D edatni dani gedisnjeg edrmora

Maknada za putne troskove Fleksibilne radno vrijerne

Besplatno pice na posiu Mebilni telefon za osebnu ...

L 4

Kada pregovarati o povisici

Kada probni rok zavrsi

> Primijenjuje se u vedini tvrtki

> Obicno se dogovara prije samog zaposlenja i dio je ugovora o radu,

> Ukoliko nije unaprijed dogovoreno povisicu je u redu traziti ukoliko se radni zadaci
prosire izvan onih prije dogovorenih.

Kada istekne ugovor na odredeno

> Obicno se dogovara za godinu dana i prvi puta kod potpisivanja ugovora o radu,
> Kada istekne ugovor na odredeno, rad zaposlenika se procijenjuje, placa se revidira i
potpisuje se ugovor na neodredeno.



PN MojaPlaca

Doslo je do promjene opisa posla

Povecanje kompetencija i odgovornosti,
Vjerojatno je da ¢e placa biti revidirana.

Koje argumente upotrijebiti

Zahvaljujudi vasem radu, tvrtka je zabiljezila vedi prihod,
Vas rad je nadmasio ciljeve i oCekivanja,
Rast place u djelatnosti tvrtke u kojoj radite.

Koje argumente izbjegavati

“Placa mojih kolega je visa od moje.” To bi moglo biti krSenje ugovora o radu,
koji obicno obvezuje zaposlenike da ne otkrivaju svoju placu.

“Troskovi zivota su mi se povecdali.” Nikada nemojte koristiti Zivotne troskove,
kredit ili broj djece kao argument.

“Ukoliko ne dobijem povisicu, dati ¢u otkaz.”

Kako trebam postupiti

ako mi odbiju povisicu

trazite objasnjenje i evaluaciju vaseg rada. Imate pravo znati razloge i pod kojim
okolnostima bi se mogli dogovoriti

izbjegavajte pokazivanje razoCaranja. Nemojte to komentirati pred kolegama i
nemojte poslodavcu iskazivati svoje nezadovoljstvo

nemojte napadati. Umjesto toga, pitajte kada ¢e biti moguée ponovno razgovarati o
povisici.

ako mi odobre povisicu

Zahvalite

Nemojte komentirati poviSicu pred kolegama.

Potpisite dodatak ugovoru. Ukoliko poslodavac na to zaboravi, takticki ga pitajte
kada bi mogli oCekivati potpisivanje aneksa ugovora.
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Pregovori o povisici u malim i velikim tvrtkama

kako bi vam omogucili najbolji mogucdi poletak, preporuc¢amo da popunite sljedece
podatke. Pomoci ¢e Vam da se orijentirate prije pregovora oko place i da pojmite
vrijednost koju imate za poslodavca, bilo financijsku bilo nefinancijsku.

U maloj tvrtki U velikoj tvrtki
Brzi pristup donositelju odluka, Najcesce je to dugotrajan proces,
Manja vjerojatnost da si to tvrtka Ima viSe mjesta za pregovore oko
moze priustiti zbog limitiranih place,
resursa, Mora proci nekoliko procesa
Ukoliko ste nezamjenjivi, odobravanja, papirologiju mora
poslodavac ¢e vas nastojati zadrzati potpisati vise ljudi,
te Ce biti susretljiviji, Nisu vezani samo za odjel ljudskih
Veliki broj malih tvrtki nema strogo potencijala nego i odjela financija
odredeno godisSnje budzetiranje. zbog godisnjeg budzetiranja.

Prelazak na novi posao?

Mijenjate posao? Taman ste zavrsili obrazovanje? Trebali bi
znati...

Ukoliko se ne pripremite dobro za razgovor o povisici, vasi argumenti mogu se Ciniti
neprofesionalnima te zeljena povisica moze izostati. To je zato Sto tvrtka jako dobro zna
Sto si moze priustiti i koju sumu moze odvojiti za odredeno radno mjesto.

Prije razgovora, morate znati::

Situaciju u sektoru (broj kandidata koji se prijavljuje na radno mjesto),

Kolika je vasa trzisSna vrijednost, koja ste znanja i vjeStine u moguénosti
ponuditi,

Na temelju medijana [A] i vasih sposobnosti (iskustva na poziciji,
udovoljavanja kriterija itd.), odredite svoju ciljanu vrijednost [B], koja moze biti visa
ili niza u ovisnosti o iskustvu,

Ovisno o ponudi poslodavca [C] i vasem cilju [B], mozete izaci sa svojom
ponudom [E], koja mora biti opravdana,

Sjetite se da je pitanje nagrade za vrijeme intervjua postavljeno od strane
rekrutera, konzultanta ili predstavnika tvrtke, ne od strane kandidata.

A Medijan 4 364 HRK
B Vas cilj

C Ponuda poslodavca
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D Razlika (B minus C)

E Vasa protu ponuda

Biljeske za pripremu
Vasa dodana vrijednost
UpiSite vaZzne uspjehe, pogotovo ukoliko su vazni za novi posao ili za povisicu.

Izniman uspjeh Vaznost uspjeha za potencijalno zaposlenje

Ostali uspjesi i vjestine
UpiSite kojim ste specificnim vjestinama pridonjeli radnom mjestu.

Druge opcije
UpisSite bonuse (novcane i nenovcane) koje smatrate prihvatljivima.

Na koji nacin Vasa tvrtka odreduje place?

Vodic za place

U danasSnje vrijeme, veliki broj tvrtki, pogotovo onih srednjih i velikih, ima jasno odredenu
politiku placa. Politika pla¢a neke tvrtke ovisi o mnogim faktorima, kao Sto su broj i
produktivnost zaposlenika. Pla¢a specijalista razlikuje se od pla¢e managera, ali i od placa
administratora.

Politika placa velikog broja tvrtki sastoji se od osnovne place i varijabilnog dijela, politika
plade takoder odreduje tko i s kojim pravom dobiva bonuse i nagrade, tko u kojem slucaju
dobiva nagrade od profita.
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U vedini slu€ajeva za placu se uzima u obzir kojoj kategoriji zaposlenici pripadaju obzirom
na specijalisticko znanje, vjestine, odgovornosti i kompetencije

Distribucija zaposlenika

U velikom broju tvrtki zaposlenici su podijeljeni u grupe prema svojim zanimanjima.
Sustav plac¢a u takvim tvrtkama odrazava distribuciju zaposlenika te slijedi odredene
smjernice u nagradivanju zaposlenika. U obzir se uzimaju specifi¢ne karakteristike
odredenih radnih mjesta (na primijer, tvrtke koje se bave proizvodnjom zaposlenike ¢e
dijeliti na proizvodne i ne-proizvodne zaposlenike) koje se ¢esto uzimaju u obzir za
varijabilni dio place, a koji je unaprijed dogovoren.

Nadalje, politika placa jedne tvrtke razlikuje visoke managere, njihove podredene i
specijaliste u nekom podrucju, uzimajudi u obzir kakva je potraznja za takvim
zaposlenicima na trzistu rada i koliko brzo takvi zaposlenici mogu biti zamijenjeni.

Pozicije strateskih managera zahtijevaju poznavanje razli¢itih podrucja te usvajanje
razlicitih vjestina te ¢e stoga njihove nagrade i bonusi ovisiti direktno o profitu tvrtke.

Za razliku od toga, neke tvrtke, npr. javne institucije, dijele svoje zaposlenike u grupe
obzirom na broj godina radnog iskustva i razine obrazovanja.

Indikatori uspjesnosti (KPI=Key Performance Indicators)

Druga opcija je sustav placa bazirati na indikatorima uspjesnosti (KPI - Key Performance
Indicators). Oni se definiraju na nacin koji je mjerljiv i razumljiv svim grupama zaposlenika.
Parametri ukljucuju kvalitetu, vremenski period, obavljen rad . Svaki parametar ima
svoju tezinu koja sluzi za procjenu zaposlenika i njegovog/njenog bonusa. Ti parametri su
prilagodeni svakom pojedinom radnom mjestu.

Sustav procjene ukljucuje, izmedu ostalog, procjenu potencijala i kompetencija svakog
zaposlenika. Cilj sustava pla¢a postavljenog na ovaj nacin je objektivna procjena i
minimiziranje subjektivne procjene nadredenih.

Istrazivanje o visini placa

Kada se u tvrtki uspostavi sustav plac¢a, razne specifi¢ne karakteristike tvrtke moraju se
uzeti u obzir. Na primjer, tvrtke uzimaju savjete od raznih konzultantskih tvrtki
specijaliziranih za prilagodavanje sustava placa. Vazna sirovina za uspostavljanje takvih
sustava su istrazivanja o visini placa koja informacije o placama prikupljaju iz tvrtki sli¢nih
ili istih djelatnosti. Na temelju ovih istrazivanja sustavi pla¢a se odreduju u skladu s
trenutnom situacijom na trzistu rada.

Plac¢e u malim tvrtkama

Na zalost, u malim tvrtkama, sustav odredivanja placa je ¢esto podcijenjen, razlikuje se
od tvrtke do tvrtke i ¢esto nedostaje ,klju¢” za nagradivanje zaposlenika. Ono Sto odlucuje
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o pladi u malim tvrtkama je iskljucivo ponuda i potraznja odredenog kadra na trzistu rada.
Od tuda potjece prepladivanje pojedinih zaposlenika. Na taj se nacin polozaj odredenih
specijalista na trzistu rada ,,deformira” uzrokujuci to da oni oCekuju neproporcionalno
prevelike place. Kao rezultat, male tvrtke si Cesto ne mogu priustiti zaposljavanje ovog
tipa zaposlenika. Cak i ukoliko ih zaposle, nisu u moguénosti zadrzati takve zaposlenike
dulji period vremena.

Transparentnost sustava placa

Idealno bi bilo kada bi smjernice sustava placa bile jasno definirane i objasnjene svakom
zaposleniku prilikom sklapanja ugovora o radu, kako bi mu uvijek bile dostupne.
Informacije kao Sto su prvo povecanje plac¢e nakon probnog roka, ucestalost povisica,
bozi¢nice i regresi trebale bi biti javne.

Faktori koji utjecu na povecdanje place

Nagradivanje zaposlenika ovisi paralelno o nekoliko faktora: inflacija, primarna djelatnost
tvrtke, uspjeSnost tvrtke, velicina tvrtke, potraznja za proizvodima i uslugama tvrtke na
trzistu. Na kraju, nagradivanje zaposlenika odraz je gospodarske situacije u zemlji i regiji.

Sindikati takoder utjeCu na nagradivanje; ukoliko sindikati postoje unutar tvrtke imaju
pravo sudjelovati u odlucivanju o platama, a kao predstavnici zaposlenika, imaju jaki
utjecaj na sustav placa i pravila nagradivanja.
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Kako se analiziraju podaci?

Tvrtka Tau online ima veliku bazu placa i kroz portal MojaPlaca.hr analizira podatke koje
nudi tvrtkama. Podaci za ovu analizu temeljito su obradeni. Podaci se u bazi nalaze
najdulje godinu dana, nakon ¢ega se automatski brisu.

Na MojaPlaca.hr portalu nastavljamo prikupljati podatke i azurirati bazu. Za pocetak,
ispitanicima s pogreSnim unosima podaci se brisu iz baze. Tako ociS¢ena baza se analizira i
temelj je izvjesStaja koje ovjde mozete vidjeti.

Obrada podataka

’i‘i PN >4i~

Sudionici Procisceni sudionici Analiza podataka Vasa analiza
istrazivanja

Autorska prava

Sadrzaj, tj. baza podataka na portalu MojaPlada je vlasniStvo portala MojPosao. Posjetitelji
stranice ili korisnici usluga, koji na portalu ostavljaju bilo kakve podatke ili komentare
svjesni su da oni automatski postaju vlasnistvo stranice. Zabranjeno je preuzimanje i
distribucija sadrzaja ovog dokumenta u komercijalne ili bilo koje druge svrhe, osim za
osobnu upotrebu. Za koristenje informacija u druge svrhe, neophodno je prvo dobiti
suglasnost portala MojPosao. MojPosao ne preuzima odgovornost za sadrzaj unosa Ciji su
autori posjetitelji stranice. MojPosao se trudi da privatne i povjerljive informacije o
korisnicima stranice ili njenih usluga ¢uva u diskreciji i nece ih zloupotrebljavati. MojPosao
ipak ne moze garantirati da tre¢e osobe nece putem hakerskih napada ili na drugi nacin, a
bez znanja ili odobrenja portala, doci do tih informacija. MojPosao ne moze biti odgovoran
za posljedice takvih aktivnosti.

Kontakt

Tau on-line d.o.o.
Strojarska cesta 20
10 000 Zagreb


mailto:usluge@mojaplaca.hr
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