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Zupanija Hrvatska, Karlovagka Metodologija: Regress model, 1387
Radno iskustvo: svih razina sudionika

neto ukupna mjesecéno plaéa
(medijan)

iskustva Plaéa: neto, ukupna, mjeseéno
Veli¢ina tvrtke: sve tvrtke velidine Koje je Vase radno vrijeme?: Puno
1 065 E U R Obrazovanje: sve razine vrijeme

obrazovanja

Industrija: svi sektori

Opis radnog mjesta

Prepisivanje dokumenata koristeéi raGunalo.

Evidentiranje ulazne i izlazne korespondencije.

Rukovanje korporativhom korespondencijom, emailom i telefonskim pozivima.
KoriStenje aparata za kopiranje i koriStenje faxa.

Popunjavanje i smjeStanje dokumenata.

Dobrodoslica, briga o posjetiocima, pripremanje i serviranje osvjeZenja.

Pohranjivanje zapisnika na sastancima i pregovorima.

Rezervacija smjestaja, putnih i avionskih kaarta i slicni poslovi.

Odgovornost za nabavku uredske opreme i drugih dobara koji se tro§e na dnevnoj bazi.
Upravljanje blagajnom i odgovornost za povjereni novac i vrijednosti.
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Raspon plaéa

Zupanija Hrvatska, Karlovadka
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Struktura plaée

Zupanija Hrvatska, Karlovaéka

2000
1500
1000
500
o
1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9.decil
Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
Osnovna plaéa 1041 769 895 1012 1183 1417
Ukupna plaéa 1102 798 940 1065 1253 1528

*Ukupni prihod ukljuéuje proporcionalni udio financijskih beneficija dobiven kroz godinu (boZiénice, bonusi...) i
varijabilni dio mjeseé&ne plaée.
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Plaée po radnom iskustvu

Zupanija Hrvatska, Karlovadka

Prosjek
1010
10% 25% ' 75% 90%
753 870 : 1147 1389
Medijan
979
Proas
10% 25% ' 75% 90%
797 936 : 1230 1515
Medijan
1052
Prosjek
1146
10% 25% ' 75% 90%
816 972 ' 1303 1590
Medijan
1106
Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
Junior 1010 753 870 979 1147 1389
Srednji nivo 1088 797 936 1052 1230 1515

Senior 1146 816 972 1106 1303 1590
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Plaéa prema obrazovanju

Zupanija Hrvatska, Karlovadka

Prosjek
115
10% 25% : 75% 90%
786 965 : 1253 1568
Medijan
1078
Prosjek
067
10% 25% : 75% 90%
785 913 : 1215 1484
Medijan
1032
Prosjek
1142
10% 25% : 75% 90%
815 973 : 1294 1574
Medijan
1104
Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
osnovnoskolsko 115 786 965 1078 1253 1568
srednjoSkolsko 1067 785 913 1032 1215 1484

fakultetsko 1142 815 973 1104 1294 1574
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Plaée po veli€ini tvrtke

Zupanija Hrvatska, Karlovadka

Prosjek
1071
10% 25% : 75% 90%
773 912 : 1230 1493
Mroa"
Prosjek
1108
10% 25% : 75% 90%
845 956 : 1244 1509
Medijan
1064
Prosjek
1096
10% 25% : 75% 90%
820 950 : 1235 1501
Medijan
1062
Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
mala tvrtka 1071 773 912 1041 1230 1493
srednja tvrtka 1108 845 956 1064 1244 1509

velika tvrtka 1096 820 950 1062 1235 1501



® mojaplaéa.hr

Plaée prema Zupanijama

Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
Bjelovarsko-bilogorska 1168 840 1009 14 127 1552
Brodsko-posavska 1071 801 929 1006 1138 1364
Dubrovacko-neretvanska 1197 823 1001 116 1302 1646
Grad Zagreb 1192 863 1034 1151 1299 1565
Istarska 17 896 1053 1146 1268 1513
Karlovacka 1102 798 940 1065 1253 1528
Koprivnicko-kriZzevacka 1109 869 1002 1083 1192 1398
Krapinsko-zagorska 1162 826 999 1108 1253 1498
Licko-senjska 1055 772 906 1021 1188 1421
Medimurska 1115 822 972 1080 1220 1454
Osjecko-baranjska 1017 807 912 989 1104 1317
PoZesko-slavonska 970 750 851 932 1053 1288
Primorsko-goranska 1161 843 1026 1140 1266 1500
Sisacko-moslavacka 1028 794 928 1003 1106 1321
Splitsko-dalmatinska 1156 839 1013 1130 1287 1555
VaraZdinska 1126 809 1010 mm 1214 1385
Viroviti€ko-podravska 979 760 883 972 1086 1223
Vukovarsko-srijemska 1029 807 920 997 1104 1297
Zadarska 1181 864 1060 1201 1350 1565
Zagrebacka 1166 894 1039 1132 1273 1515

Sibensko-kninska 1153 845 989 1095 1274 1586
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Plaée po dobi

Zupanija Hrvatska, Karlovadka

Prosgek
10% zs% H 75% 90%
750 1129 1449
Medl{an
95
Prosjek
1086
10% 25% H 75% 90%
802 936 1239 1512
Meduan
1054
Prosjek
10% 25% ' 75% 90%
794 941 1258 1539
Meduan
1069
Pros]ek
10% 25% H 75% 90%
809 948 1274 1556
Meduan
1078
Pros]ek
10% 25% H 75% 90%
750 929 1265 1632
Medi]an
1062
Prosjek 1. decil 1. kvartil Medijan 3. kvartil 9. decil
<24 988 750 840 951 1129 1449
25-34 1086 802 936 1054 1239 1512
35-44 1107 794 941 1069 1258 1539
45-54 1122 809 948 1078 1274 1556
55+ 1113 750 929 1062 1265 1632
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Nagradni paket

Varijabilni dio plaée BoZiénica, tromjeseéni ili polugodignji bonus,
godis$nji bonus

24°%% 35%

zaposlenika koji su izjavili da dobivaju varijabilni zaposlenika je navelo da su dobili bonuse.
dio plaée i da njegova prosje¢na vrijednost Srednja vrijednost bonusa godi$nje iznosi 450
(medijan) iznosi 100 EUR mjeseéno. EUR.
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Kakve beneficije vam nudi vas poslodavac?

Zupanija Hrvatska, Karlovaéka

Topli obrok

31%
Naknada za putne troSkove

23%
Edukacija zaposlenika

23%
Bonus/Poklon za obljetnice provedene ...

23%
Naknada za javni prijevoz

23%
Dodatni dani godiSnjeg odmora

15%
Plaéene zdravstvene usluge (iznad ...)

15%
Besplatno piée na poslu

15%
Mobilni telefon za osobnu upotrebu

15%
Popust na proizvode tvrtke

15%
Omoguéen parking (u potpunosti...)

8%
Bonus za preporuke
(kada zaposlenik preporuéi novog zaposlenika koji se zaposli)

8%
Pokriven dio dodatnog zdravstvenog ...

8%
Pokriveni troskovi kulturnihiili ...

8%
Slobodni dan(i)

8%
Prijenosno raéunalo za osobnu upotrebu

8%

Bonus za vaZne dogadaje u Zivotu
(rodendan, vjenéanje, rodenje djeteta,...)
8%
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Kontakt
ALMA CAREER CROATIA d.o.o. mirna.mimic@almacareer.com
Strojarska cesta 20

10 000 Zagreb
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